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Strateski nacrt je dinamicni razvojni in strateski dokument v katerem poskusamo na osnovi
trenutnega druzbenega in ekonomskega stanja ter tehnoloskega razvoja predvideti prihodnja
dogajanja. Na podlagi analiz dosedanjega delovanja in strokovnih izkusSenj pa nacrtujemo
oblikovanje strateskih smernic dejavnosti Knjiznice Logatec ter njeno vizijo delovanja v
prihodnosti.

Temeljno vodilo strateskega nacrta in osnovni cilj Knjiznice Logatec na celotnem obmocju njenega
delovanja pa je naravnanost in odprtost k uporabnikom ter povecanje dostopnosti njenih
knjiznicnih storitev.

Strateski nacrt Knjiznice Logatec za obdobje 2015-2020 izhaja iz naslednjih predpisov:

Zakon o knjizni¢arstvu (Uradni list RS, §t. 87/01),

Zakon o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 in
spremembe),

Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe (Uradni list RS, st.
73/03),

Pravilnik o osrednjih obmoénih knjiznicah (Uradni list RS §t. 88/03),

Standardi za splosne knjiznice

e Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Logatec (Uradni list RS, 65/93, Logaske
novice, t. 2-3/98 (str. 1), 12/03 (str. 1), 4/09 (str. 2) velja od 11. 12. 1993

Smer delovanja Knjiznice Logatec in njene knjiznicne dejavnosti ter vizije, ki jo opredeljujemo v
strateSkem nacrtu pa sta v veliki meri pogojeni z dosedanjim delovanjem in strokovnimi
izkusnjami. Pri nacrtovanju in oblikovanju strategije nas vodijo strokovne in organizacijske
zahteve ter socialno okolje v katerem knjiznica deluje. Vse to podrejamo obstoje¢i zakonodaji,
usklajujemo z zahtevami, pricakovanji uporabnikov in okolja ter prilagajamo materialnim
moznostim, ki nam jih zagotavlja letni proracun obcine Logatec.

1. O KNJIZNICI LOGATEC
1.1. PREDSTAVITEV KNJIZNICE

Knjiznica Logatec je javni zavod, ki ga je ustanovila Obcina Logatec z Odlokom o ustanovitvi
javnega zavoda Knjiznica Logatec (Uradni list RS &t. 65/93). Odlok o ustanovitvi javnega zavoda
Knjiznica Logatec je bil leta 1998 dopolnjen (Logaske novice, 12.03.1998). Zaradi uskladitve z
zakonodajo je Obcinski svet Obc¢ine Logatec 11.12.2003 sprejel novi Odlok o ustanovitvi javnega
zavoda Knjiznica Logatec (Logaske novice, 18.12.2003, st. 12), ki pa je bil 26.03.2009 dopolnjen
((Logaske novice, 4/09).

Naziv: Knjiznica Logatec

Sedez: Trzaska 44, 1370 Logatec
Matic¢na st.: 5848083

Davéna §t.: 97822825

Tel: 01 7541 722

Fax: 01 7543 137

E-posta: knjiznica.logatec@log.sik.si
Spletni naslov: http://www.log.sik.si/


http://www.uradni-list.si/1/content?id=67642&part=&highlight=
http://d2rpbd10jy944s.cloudfront.net/IZBOR/URADNE%20OBJAVE/1998/3.98.pdf
http://d2rpbd10jy944s.cloudfront.net/IZBOR/URADNE%20OBJAVE/2003/12.03.pdf
http://d2rpbd10jy944s.cloudfront.net/IZBOR/URADNE%20OBJAVE/2009/april.pdf

Knjiznica Logatec je vpisana v Razvid knjiznic Slovenije pri Narodni in univerzitetni knjiznici v
Ljubljani pod stevilko 245. Knjiznica Logatec je uvrséena med knjiznice 4. skupine in sodi pod
obmocnost Mestne knjiznice Ljubljana. Kot osrednja obcinska splosna knjiznica v Obcini Logatec
pa deluje kot informacijsko, izobrazevalno, kulturno ter socialno sredisée obc¢ine. V njen okvir
sodijo se tri krajevne knjiznice in sicer: Krajevna knjiznica Rovte, Krajevna knjiznica Hotedrsica
in Krajevna knjiznica Vrh Svetih Treh Kraljev, ki opravljajo enako nalogo in poslanstvo.

Knjiznica Logatec s svojimi tremi organizacijsko in kadrovsko pripadajocimi Krajevnimi
knjiznicami Rovte, Hotedrsica in Vrh Svetih Treh Kraljev, opravlja knjizni¢no dejavnost za 14.097
prebivalcev logaskega obmocja.

Knjiznica Logatec je skupaj s svojimi krajevnimi knjiznicami na dan 31.12.2013 imela 94.582 enot
knjizniénega gradiva in 3.133 aktivnih élanov (aktivni ¢lani so tisti, ki so v preteklem letu opravili
vsaj eno ali ve¢ storitev v knjiznici). Knjiznica je v letu 2013 zabelezila obisk 58.647 ¢lanov, ki so
si izposodili 229.934 enot gradiva na dom. Skupno smo leta 2013 evidentirali 69.838 obiskov
clanov in priloznostnih uporabnikov v knjiznici.

Knjiznica na svoji osrednji lokaciji v Logatcu deluje na 400 kvadratnih metrih uporabniskega,
pisarniskega in skladis¢nega prostora, vse tri krajevne knjiznice pa po standardih za splosne
knjiznice ne dosegajo dovolj velike delovne povrsine.

Knjiznica prejema sredstva za svoje delovanje od ustanoviteljice Obc¢ine Logatec, delez za nakup
knjizni¢nega gradiva in racunalniske opreme pa vsako leto prispeva Ministrstvo za kulturo.

Vsa sredstva, ki jih knjiznica pridobi z ¢lanarinami in zamudninami, se vlagajo v njeno lastno
dejavnost.

1.2. POSLANSTVO

Temeljno poslanstvo izhaja iz Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznice Logatec in iz 2.
Clena Zakona o knjizniéarstvu ( Uradni list RS §t. 87/01), ki narekuje, da knjiznica v skladu s
strokovnimi usmeritvami oblikuje in organizira zbirko knjiznicnega gradiva, razlicnih virov
informacij ter storitev skladno z zahtevami in potrebami socialnega okolja v katerem deluje. Vse
to z namenom, da vsem posameznikom in prebivalcem obéine zagotavlja enako moznost ter ¢im
boljso dostopnost do znanja, informacij, izobrazevanja, ter izposoje in uporabe knjizni¢nega
gradiva in najrazlicnejsih informacijskih virov, ki jih knjiznica hrani.

Knjiznica kot javni zavod opravlja, organizira in izvaja v sklopu svojih dejavnosti tudi druge
najrazlicnejse dejavnosti, kot so kulturne, izobrazevalne in razvedrilne prireditve. Hkrati
organizira tudi razlicne aktivnosti in dejavnosti za otroke, mladino in odrasle, ki so namenjene
spodbujanju in razvijanju bralne kulture ter splosnega in ustvarjalnega razvoja posameznika.

Knjiznica svoje uporabnike in ostale prebivalce ob¢ine informira ter jim omogoca vkljucevanje
tudi v projekte, ki prispevajo k ohranjanju kulturne dedisCine, razvoju neformalnega
vsezivljenjskega izobrazevanja, individualnega ucenja, ekoloske zavesti, Siritvi informacijske
pismenosti in pripomogle tudi k ohranjanju in razvijanju temeljnih etiénih vrednot. Hkrati je
poslanstvo knjiznice, da bo uravnotezeno sledila sodobnim potrebam svojih uporabnikov.

Knjiznica svoje poslanstvo in druzbeno vlogo gradi kot komunikacijsko, informacijsko,
1zobrazevalno, kulturno in socialno sredisce, ki ga zeli zavzemati tudi v prihodnje v svoji ob¢ini. S
svojo odprtostjo in sodelovanjem hoce slediti in se prilagajati spremembam, ki jih narekuje
sodobna, tehnolosko hitro se razvijajoca in informacijsko globalizirana druzba.


http://www.google.si/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=8&ved=0CDYQFjAH&url=http%3A%2F%2Feportal.mss.edus.si%2F&ei=x3hBVJL3MpbZaueagJAK&usg=AFQjCNH4NAvDum1116gPVHZGz9IFBINthA&sig2=VSSnTqUEKmZw7LklrclCnQ&bvm=bv.77648437,d.d2s

1.3. VIZIJA

Knjiznica kot informacijsko sredisce Zeli Se naprej ostati prijazen, varen in zaupanja vreden javni
prostor, ki predstavlja urejenost, zanesljivost in enako odprtost vsem uporabnikom vseh starosti.
S posebnim poudarkom prilagojenosti za uporabnike s posebnimi potrebami. Poseben poudarek
dajemo tudi bolj intenzivhemu informacijskemu opismenjevanju svojih uporabnikov in
prebivalcev obcine.

Obenem pa s pomocjo sodobne informacijske tehnologije Se vnaprej omogocati dostopnost do
klasiénih knjizni¢nih katalogov in gradiv kot tudi do najrazlicnejsih informacijskih virov,
interneta, elektronske poste, sodobnih elektronskih medijev, filmskih in glasbenih CD-jev in
DVD-jev, ter knjizni¢nega informacijskega sistema COBISS. Ob tem pa knjiznica stremi k razvoju
obstojecih in ustvarjanju novih storitev, ki sledijo trendom sodobne informacijske druzbe.

Kot sodobna, k uporabniku usmerjena splosna knjiznica Zelimo ozavestiti in spremeniti javno
mnenje o identiteti, podobi in vlogi knjiznice, ki da pretezno samo izposoja knjige v dejansko
predstavo o tem, da je sodobna splosna knjiznica ustanova, ki sledi razvoju in tehnoloskim
spremembam globalne informacijske druzbe in je kot taka osrednje informacijsko in izobrazevalno
sredisce.

1.4. VREDNOTE IN NACELA DELOVANJA

NajpomembnejSa vrednota knjiznice je, da kot javni zavod skrbno sledi potrebam in Zeljam
aktivnih ¢lanov ter sirSemu krogu svojih uporabnikov in jih tudi redno izpolnjuje. Seveda pa te
potrebe uravnotezeno usklajuje z zahtevami sodobnega okolja v skladu s svojimi moznostmi v
danih ekonomskih in gospodarskih razmerah.

Vrednote, ki vodijo knjiznico in njene zaposlene pri delu je strokovnost, profesionalnost,
zadovoljstvo uporabnikov, odgovorno poslovanje ter upostevanje in izvajanje knjizni¢nih pravil,
sodelovanje pri kreiranju knjizni¢cnih dejavnosti, samoiniciativnost ter ustvarjanje prijaznih
odnosov do uporabnikov knjiznice ter pozitivnih medosebnih odnosov med zaposlenimi.

Nacelo delovanja knjiznice je, da oblikuje take storitve, ki bodo uporabne, zanimive in relevantne
za vse prebivalce obc¢ine. Ob tem pa zagotavlja profesionalnost, svobodo informacij, javnost
delovanja, varovanje osebnih podatkov, enak dostop za vse uporabnike, medkulturnost,
brezplacnost in delovanje v korist lokalne skupnosti.

Skladno z potrebami uporabnikov in zahtevami socialnega okolja ter prilagajanju novim
druzbenim razmeram in razvojem sodobne informacijske druzbe je potrebno usklajevati tudi
razvoj in delovanje knjiznice.

1.5. DEJAVNOSTI KNJIZNICE

Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizniéne dejavnosti kot javne sluzbe (Uradni list RS, §t. 73/03)
so opredeljene dejavnosti, ki jith Knjiznica Logatec opravlja:

zbiranje, obdelovanje, varovanje in posredovanje knjizni¢nega gradiva,
zagotavljanje dostopa do knjiznicnega gradiva in elektronskih publikacij,
izdelovanje knjizni¢nih katalogov, podatkovnih zbirk in drugih informacijskih virov,
posredovanje bibliografskih in drugih informacijskih proizvodov in storitev,
sodelovanje v medknjiznicni izposoji in posredovanju informacij,

pridobivanje in izobrazevanje uporabnikov,

varovanje knjizni¢nega gradiva, ki je kulturni spomenik,

informacijsko opismenjevanje uporabnikov,

drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko delo,

dejavnost knjiznicnega informacijskega servisa,
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sodelovanje v vse zivljenjskem izobrazevanju,

zbiranje, obdelovanje, varovanje in posredovanje domoznanskega gradiva,
zagotavljanje dostopnosti in uporaba gradiv javnih oblasti, ki so splosno dostopna na
elektronskih medijih,

organizacija dejavnosti, ki so posebej namenjene vzpodbujanju bralne kulture,
organiziranje posebnih oblik dejavnosti za otroke, mladino in odrasle, ki so namenjene
spodbujanju bralne kulture,

organiziranje posebnih oblik dejavnosti za otroke, mladino in odrasle s posebnimi
potrebami,

organiziranje kulturnih prireditev, ki so povezane z dejavnostjo zavoda,

sodelovanje v vsezivljenjskem izobrazevanju,

zbiranje, obdelovanje, varovanje in hranjenje domoznanskega gradiva,

sodelovanje z drugimi strokovnimi institucijami s podrocja kulture, vzgoje in
1zobrazevanja,

posredovanje informacij o kulturni dediséini zainteresirani javnosti, zagotavljanje
dostopnosti gradiva, programi promocije domoznanstva,

vzdrzevanje stikov s sorodnimi organizacijami doma in v tujini ter

opravljanje drugih nalog s podrocja kulture, s katerimi razvija in povecuje strokovnost,
organizacijsko povezanost in enotnost knjiznicarske dejavnosti.

1.6. NOTRANJA ORGANIZACIJA IN SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST

1.6.1. Strokovna sluzba

Strokovna sluzba pokriva podroéje knjiznicne dejavnosti, ki jo izvaja Knjiznica Logatec s svojimi
tremi krajevnimi knjiznicami kot splosna knjiznica v skladu z Zakonom o knjiznicarstvu in
podzakonskimi akti. V zavodu delujejo strokovni delavei, ki zagotavljajo kontinuirano izvajanje
naslednjih osnovnih strokovnih delovnih nalog:

nabava in obdelava knjizni¢nega gradiva
delo z odraslimi uporabniki

delo z otroci in mladino

domoznanska dejavnost

organizacija in priprava prireditev

Naloge strokovnih delavcev so:

nabavna: ugotavljanje potreb uporabnikov, izbor knjizni¢nega gradiva, koordiniranje
nabave gradiv, tudi na podro¢ju domoznanstva

posredovalna: izposojanje gradiv na dom in v ¢italnico, medknjizni¢na izposoja,
zagotavljanje splosne dostopnosti do uporabe knjizni¢nega gradiva

urejanje knjiznicnih zbirk: katalogiziranje, inventariziranje, vsebinska obdelava gradiv,
urejanje zbirk po strokah, urejanje domoznanske zbirke

informacijska: posredovanje zahtevnejsih informacij in podatkov iz lokalnih in tujih zbirk
pedagoska: izobrazevanje uporabnikov v okviru bibliopedagoskih ur

organizacijska: strokovno svetovanje in pomoc¢ uporabnikom, priprava strokovnih,
kulturnih in ostalih prireditev

V Knjiznici Logatec je zaposlenih sest knjiznicark in en knjiznicar, od teh sta dve knjiznicarki
zaposleni za poloviéni delovni ¢as (invalidsko upokojeni). Vsi izvajajo in opravljajo knjizniéne
dejavnosti tudi v vseh treh krajevnih knjiznicah. Imajo pa naslednje strokovne kvalifikacije:

tri bibliotekarke

dve visji knjiznicarki
en visji knjiznicar
eno knjiznicarko



Vseh sedem strokovnih delavcev je zaposlenih za nedolocen ¢as, pet od njih za polni delovni cas,
dva pa s 4 urnim delavnikom ( 20 ur na teden, obe delavki sta invalidsko upokojeni ).

Knjiznicarke in knjiznicar opravljajo vsa dela v skladu z Zakonom o knjiznicarstvu in
podzakonskimi akti s podro¢ja knjiznicarstva in v skladu s Pravilnikom o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest v Knjiznici Logatec. Vse knjiznicarke in knjizni¢ar redno petkrat
tedensko opravljajo delo tudi v Krajevnih knjiznicah Rovte, Hotedrsica in Vrh Svetih Treh
Kraljev.

Ob tem je potrebno opozoriti, da razvejana mreza krajevnih knjiznic v ob¢ini zagotavlja zelo dobro
dostopnost gradiva za uporabnike, a hkrati to predstavlja za knjiznico kot izvajalca in
organizatorja knjiznicnih dejavnosti izredno velik kadrovski problem, saj odprtost krajevnih
knjiznic v popoldanskem c¢asu isto¢asno sovpada z odprtostjo Knjiznice Logatec. Kar povzroca
kontinuirano pomanjkanje enega strokovnega delavca v logaski knjiznici.

1.6.2. Upravno-tehnic¢na sluzba

Upravno tehnic¢na sluzba se izvaja v okviru splosne sluzbe, ki deluje centralno na lokaciji uprave
zavoda in zaposluje dva zaposlena in sicer:

o direktorja
e raéunovodkinjo, ki opravlja hkrati tudi dela tajnice (polni delovni éas)

1.7. OPIS IN OCENA OBSTOJECEGA STANJA KNJIZNICE
Stanje v knjiznici:

pomanjkanje strokovnih kadrov

premajhno stevilo zaposlenih

problem bolniskih odsotnosti ( v letu 2012 / 1.612 ur in v letu 2013 / 376 ur)
neustrezno nadomescanje s studentskim in prostovoljnim delom

standardi in normativi za splosne knjiznice dolocajo od 10.000 - 12.000 enot gradiva /
1 knjiznicarja. V nasi knjiznici je bilo v letu 2013 izposojenih 41.806 enot gradiva / 1

.....

povprecju to presega normative, ki veljajo za splosne knjiznice kar za 247,69 %.

e prostorski pogoji skladiscenja knjiznicnega gradiva so neustrezni in slabi. dejanskega
skladisca za gradivo knjiznica nima. Depoji in arhivi se nahajajo v zakloniscu, ki se
nahaja v isti zgradbi kot knjiznica

¢ knjiznica nima svojih prostorov za prireditve, razstave, predavanja. Zato je prisiljena
najemati prostore Narodnega doma, ki pa so ne odgovarjajoci

e v preteklem in tudi letoSnjem letu sta manjkajoce kadre na izposoji gradiva
nadomescala tako racunovodkinja kot tudi direktor_ica.

1.7.1. Kvalitete knjiznice

zelo prijazen in strokovno dobro usposobljen kader

raznoliko in obsezno knjizni¢no gradivo

nabavo gradiva usklajujemo z zahtevami, pri¢akovanji in potrebami uporabnikov
veliko stevilo prireditev in predavanj za otroke, mladostnike in odrasle

delovanje knjiznice se v treh dodatnih Krajevnih knjiZznicah

ugodna lokacija



1.7.2. Pomanjkljivosti knjiznice

e premajhno stevilo zaposlenih

e prostorska stiska(knjiznica nima skladisc¢a, kot skladi$ée uporablja zaklonisée; ima en
sam prostor za vse zaposlene)

e pomanjkanje finan¢nih sredstev

e zastarela racunalniska oprema

e veliki kadrovski problemi (zaposleni v knjiZnici Logatec isto¢asno pokrivajo tudi
odprtost in delovanje vseh treh krajevnih knjiznic kar Stirikrat tedensko)

1.8. RAZLOGI ZA OBLIKOVANJE STRATESKEGA NACRTA

Razlogi za izdelavo strateskega nacrta so na eni strani zakonske narave, kajti Zakon o
uresnifevanju javnega interesa za kulturo (Ur. list RS, $t. 96/02 in 56/08) predpisuje za javne
zavode na podro¢ju kulture obveznost oblikovanja strateskih smernic delovanja, na drugi strani
pa knjiznica potrebuje strateski nacrt zaradi:

e potrebe po opredelitvi jasne usmeritve v prihodnosti in vnaprej$nji pripravi na nove izzive
1n morebitne tezave, s katerimi se bo morala soociti,

e prepoznavanja prihodnjih sprememb v okolju, na katere se bo morala pravocasno in
pravilno odzivati,

e pravocasnega odzivanja na spreminjajoce se potrebe, zelje in pricakovanja uporabnikov,

e pricakovanega realnega zmanjSevanja sredstev za javne sluzbe ter potrebe po ucinkoviti
1zrabi virov in ustvarjanju vecjega deleza lastnega prihodka,

e nujnosti opredelitve prioritetnih ciljev po podrocjih delovanja, na katere se bo knjiznica
usmerila, ¢e bodo finanéni viri nizji od nacrtovanih,
potrebe po spreminjanju organizacijske strukture zaradi razvoja knjiznice,
potrebe po spremljanju uspesnosti delovanja,

e potrebe po motiviranju zaposlenih in izgrajevanju organizacijske kulture, usmerjene k
skupnim ciljem in vrednotam.

2. STRATESKI PROGRAMSKI CILJI KNJIZNICE ZA OBDOBJE 2015 — 2020
2.1. UPORABNIKI IN DOSTOPNOST KNJIZNICE IN KNJIZNICNIH STORITEV

Knjiznica bo ¢lanom in uporabnikom zagotavljala ¢im boljSo dostopnost knjiznic¢ne zbirke in vseh
ostalih informacijskih virov ter kvalitetne storitve tako v prostorih knjiznice kot tudi na daljavo.

2.1.1. Cilj in strategija

Pri svogjem strokovnem delovanju bo knjiZnica usmerjena na kontinuirano ugotavljanje in
zadovoljevanje potreb aktivnih é¢lanov, uporabnikov in potencialnih novih uporabnikov.

Glavne podporne aktivnosti:

e Selekcija storitev, ki jih bo knjiznica izvajala, opredelitev ciljnih skupin potencialnih
uporabnikov in prioritet pri realizaciji njihovih potreb
e Upostevanje potreb ¢lanov in uporabnikov s posebnimi potrebami

Ob redni nabavi zelimo povecati zbirko tuje literature, ker se potrebe uporabnikov na tem
podroéju poveéujejo. Za skupine s posebnimi potrebami (ostarele in invalide) organiziramo
izposojo gradiva v dveh domovih za ostarele v Logatcu. V obeh domovih izvajamo tudi bralne ure.



2.1.2. Cilj in strategija

KnjiZnica bo intenzivno razvijala dostop do svojih storitev in elektronskih virov. Posebej
pomemben je oddaljeni dostop do e virov preko internetnih povezav, saj moramo zagotavljati hitro
In ucinkovito dostopnost.

Glavne podporne aktivnosti:

e zagotavljanje ¢im vec obstojecih storitev v elektronski obliki preko interneta in povecéanje
aktivnosti za obisk vecjega Stevila obiskovalcev knjiznice na daljavo.

e posodabljanje programske, informacijske, racunalniske in komunikacijske tehnologije za
podporo dostopa in uporabe knjizni¢nih storitev na daljavo.

2.1.3. Cilj in strategija
Knjiznica bo pri delu z uporabniki oziroma clani dosledno upostevala in spostovala nacela
Intelektualne svobode ter pravice uporabnikov oziroma clanov, ki izhajajo iz predpisov s podrodja
varovanja clovekovih pravic in varovanja osebnih podatkov.
Glavne podporne aktivnosti:

e seznanjanje uporabnikov o dostopnosti in uporabi knjiznice in knjizni¢nih storitev

e varovanje zasebnosti uporabnikov

e seznanjanje zaposlenih o predpisih s podrocja varovanja intelektualne svobode, ¢lovekovih

pravic ter avtorskih in ostalih pravic.

2.2. CLANI KNJIZNICE

Stevilo aktivnih ¢lanov se v zadnjih letih ni spremenilo.

Stevilo aktivnih Stevilo aktivnih Stevilo aktivnih Stevilo aktivnih
¢lanov 2010 ¢lanov 2011 ¢lanov 2013 ¢lanov 2013
KnjiZnica 3.071 3.073 3.163 3.133
Logatec

Glede na stevilo prebivalcev obcine 14.097 to predstavlja 22,22% delez prebivalstva, ki je vkljuceno
v knjiznico, kar je malce pod slovenskim povpreéjem (25%). Po standardih za splosne knjiznice naj
bi knjiznica vkljucevala v svoje clanstvo 40% vseh prebivalcev. Seveda pa to ni realno, ker ti
podatki izhajajo iz sistema COBISS, ki pa evidentira le storitve clanov, ki so opravili neko
storitev, ki jo knjiznica ponuja preko tega sistema.

Kot primer je stevilo obiskov ¢lanov v letu 2013 v Knjiznici Logatec, ki je po evidenci sistema
COBISS, ki obisk evidentira samo v kolikor je bila opravljena katera od storitev knjiznice. Po te)
evidenci je skupen obisk znasal 53.028. Te storitve lahko opravljajo samo aktivni ¢lani knjiznice.
V knjiznici hkrati merimo tudi obisk vseh uporabnikov, ki prihajajo v knjiznico. To opravlja
elektronski Stevec, ki je namescen na vhodnih vratih knjiznice. Ta stevec pa je zabelezil 69.838
obiskov uporabnikov. To je za 16.810 obiskov vec in ta obisk je kar za 31,7 % vecji. Kar kaze na to,
da t1 uporabniki koristijo storitve knjiznice preko drugih ¢lanov. Tudi raziskava na nacionalni
ravni je pokazala, da uporablja storitve splosnih knjiznic veliko vecji odstotek prebivalstva, kot pa
je dejansko stevilo evidentiranega clanstva.
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V kolikor pa primerjamo celotno izposojo gradiva na dom v Knjiznici Logatec in ostalih treh
krajevnih enotah leta 2010 in leta 2013 pa ugotovimo sledece: izposoja se je iz 196.912 enot v letu
2010 povecala na 229.934 enot v letu 2013. Razlika je 33.022 enot vec. To pa pomeni, da se je

izposoja v stirih letih povecala za 16,76 %.

Knjiznica St. 1zposojenih St. 1zposojenih enot St. izposojenih St. izposojenih
Logatec enot 2010 2011 enot 2012 enot 2013
Skupno 196.912 209.238 229.020 229.934

64,0 enot/1 ¢lana

68,1 enot/1 ¢lana

72,4 enot/1 ¢lana

73,4 enot/1 ¢lana

2.2.1. Cilj in strategija

Knjiznica si bo prizadevala za porast ¢lanstva in ¢im vecdjo vkljudenost prebivalstva svojega
obmodja v aktivnosti knjiznice z:

e povezovanjem knjiznicnih, informacijskih, izobrazevalnih, kulturnih in razvedrilnih
dejavnosti z interesi in potrebami uporabnikov

e vkljucevanjem ¢im vecjega sStevila predsolskih in Solskih otrok ter mladine v
aktivnosti in prireditve knjiznice

Vkljucevanje in vpisovanje novih c¢lanov, predvsem otrok in mladostnikov, Ze uspesno poteka
preko projektov Predsolska bralna znacka, Rastem s knjigo, Beremo na kvadrat in Poletaveci —
poletni bralci ter studijskega bralnega krozka za odrasle Zarek I. in II.

2.3. KNJIZNICNO GRADIVO

Med knjizniéno gradivo spadajo monografske in serijske publikacije, glasbeni tiski, neknjizno
gradivo, AV-gradivo, igrace, drobni tiski, multimedijsko gradivo in ostalo drugo gradivo.

2.3.1. Letni prirast in nabava knjiZni¢nega gradiva

Knjiznica pridobiva gradivo z nakupom in darovi. Analiza nakupa gradiva v letu 2013 je
naslednja: nakup je bil realiziran v obsegu 254 enot /1000 prebivalcev. To Stevilo enot predstavlja
2% preseganje minimalnega standarda nakupa gradiva, ki je predpisan za sploSne knjiznice in
znasa 250 enot /1000 prebivalcev.

Standardi za splosne knjiznice (sprejeti 21.4.2005) dolo¢ajo, da mora imeti knjiznica najmanj 4
izvode gradiva na prebivalca. Stanje zalog na dan 31.12.2013 kazejo, da knjiznica dosega 6,9
izvodov na prebivalca.

Nakup in dar v
letu 2011

Nakup in dar v
letu 2010

Nakup in dar v
letu 2012

Nakup in dar v
letu 2013

Knjizniéno gradivo 4.847 5.092 4.405 3.905

Posledi¢no bo trend zmanjsevanja finanénih sredstev Ministrstva za kulturo povzrocilo, da bo
nakup gradiva stagniral oziroma se bo znizeval. Sredstva za nakup gradiva so bila v letu 2013 ze
manjsa za 6% od predvidenih.
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Odstotek sredstev, ki so jih v letu 2013 prispevali investitorji, ki zagotavljajo delovanje knjiznice.

Investitorji Odstotek sredstev v letu 2013
Ob¢ina Logatec 39,3%
Ministrstvo za kulturo 30,1%

Knjiznica Logatec 30,6%

Ustanoviteljica Obc¢ina Logatec je prispevala v letu 2013 za nakup gradiva 39,3% vseh sredstev.
Ministrstvo za kulturo je prispevalo 30,1% sredstev in 30,6% sredstev je prispevala knjiznica iz
javnih prihodkov oziroma »lastnih sredstev« (¢lanarine in zamudnine). V kolikor bo knjiznica
zelela ohranjati doseganje enakih standardov pri nakupu gradiva tudi v bodoce bo morala Se
vnaprej prispevati visok delez t.im. »lastnih sredstev«. S temi sredstvi pa mora knjiznica v veliki
meri pokriti tudi materialne stroske svojega delovanja.

Med posebnimi primeri moramo omeniti Fundacijo Janeza Vajkarda Valvasorja pri Sazu, ki je
knjiznici podarila dragoceno faksimilizirano izdajo graficne zbirke Valvasorja Iconotheca
Valvasoriana. Materialna vrednost donacije je 30.000 €.

Domoznansko zbirko se redno dopolnjuje tako z zbirkami starih razglednic Logatca, ki se
kontinuirano odkupujejo od zbirateljev. Zbirka je bila obogatena se z deli logaskega rojaka dr.
Andreja Gosarja ter deli hotenjskega pisatelja Ivana Albrehta.

Aktivnost knjiznice bo na podroc¢ju prirasta in nabave knjizni¢cnega gradiva usmerjena v pripravo
srednjerocne vizije nabavne politike, s katero bomo lahko realneje oblikovali stratesko politiko
nabave.

2.3.1.1. Cilj in strategija
Prirast knjiznicnega gradiva v letih od 2015-2020 temelji na naslednjih dejstvih in smernicah’

e nakup gradiva se izvaja po izdelanih kriterijih. Slediti mora priporocilom, da je razmerje
med strokovnim in leposlovnim gradivom 60 : 40 v korist strokovnega gradiva in da
zagotavlja 30 % naslovov za mladino. Pri izboru in nakupu gradiva mora knjiznica
dosledno upostevati potrebe uporabnikov in kakovost gradiva.

e zaradi zmanjsanja sredstev za nakup je bila knjiznica primorana zmanjsati stevilo
1zvodov posameznega gradiva

e v knjiznico prihajajo darovi od zalozb, organizacij, avtorjev, predvsem pa od nasih
uporabnikov ter drugih zasebnikov

e zamenjamo tisto gradivo, ki je poskodovano, a se vedno aktualno

2.3.1.2. Cilj in strategija
Pri nabavi knjizni¢nega gradiva v letih 2015-2020 bo potrebno-

e nabavljati vec¢ kvalitetnega tujega leposlovja in strokovne literature preko knjiznicnih
spletnih portalov, ker je nakup cenovno ugodnejsi

e povecatl nakup tujejezicne literature, ker je skupni odstotek tega gradiva zaradi
zaostankov 1z prejsnjih let se vedno prenizek

e potrebe po gradivu dosledno usklajujemo z zahtevamai, pricakovanji in potrebami
uporabnikov

e o nabavi in izboru gradiva obvescamo uporabnike preko spletne strani knjiznice
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2.3.1.3. Cilj in strategija
Knjiznica bo zagotavljala uporabnikom tudi tujo Iiteraturo:

e pri nabavi tujejezi¢ne zbirke bo imela prednost literatura s podro¢ja humanistike in
druzboslovja

pri nabavi tujejezi¢nih referencnih virov bodo imeli prednost elektronski viri

nakupe tujih licenénih virov bomo organizirali skupaj z drugimi obmo¢nimi knjiznicami
ob nakupu je potrebno upostevati predvsem otroke in mladino

vecje nakupe tuje literature nam ze nekaj let onemogoca pomanjkanje sredstev

2.3.2. Obdelava gradiva

Celotna obdelava gradiva zaradi pomanjkanja prostora poteka v prostoru, kjer deluje tudi
racunovodkinja. V tem prostoru imajo tudi vsi zaposleni knjiznicarji svoje delovne mize razen
direktorja, ki ima svojo delovno sobo.

Tekoce se opravlja vnos serijskih publikacij. Obdelava ostalega gradiva se usklajuje v skladu z
nabavo in dobavo. Domoznanske clanke in gradivo se vnasa tekoce glede na objave, nabave in
nakupe. Celoten fond gradiva je obdelan in vnesen v vzajemno bazo podatkov in tako dostopen
vsem uporabnikom v Sloveniji. Hkrati je vse gradivo na voljo uporabnikom v prostem pristopu.
Razen starejSega gradiva, ki se ga redko izposoja in je bil zaradi pomanjkanja prostora prenesen
v skladisce.

2.3.2.1. Cilj in strategija

Takojsnja in ucinkovita obdelava pridobljenega gradiva ter zagotavijanje uporabnikom oziroma
¢lanom hitre in popolne informacije o virih:

zagotavljanje sprotne obdelave rednega dotoka publikacij in ostalega gradiva
odpravljanje morebitnih zaostankov pri obdelavi gradiva

izobrazevanje zaposlenih za obdelavo elektronskih publikacij

zagotavljanje tehnoloskih in kadrovskih pogojev za obdelavo elektronskih virov

2.3.3. Odpis gradiva

7 odpisom splosne knjiznice vsako leto izlocijo zastarelo, izrabljeno, poskodovano ali uniceno
knjizni¢no gradivo. V letu 2013 je komisija odpisala 929 enot knjiznicnega gradiva. V glavnem je
bilo odpisano poskodovano gradivo in gradivo, ki ga bralei prijavijo kot izgubljeno. Odpisano je
bilo tudi gradivo, ki smo ga imeli v ve¢jem stevilu izvodov oziroma ni vec¢ aktualno in zato
ohranimo samo en izvod. Domoznansko gradivo je pri tem izjema. V kolikor pa je poskodovano
ima prednost pri popravilu.

Odpis gradiva Serijske publikacije Neknjizno gradivo Knjizno gradivo

Skupaj: 929 enot 182 enot 365 enot 382

2.3.3.1. Ci]j in strategija
Odpis gradiva v letih 2015-2020-

eV obdobju 2015-2020 se ocenjuje in pricakuje izlocanje gradiva v priblizno podobnem
obsegu kot v prejsnjih letih
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2.3.4. Hranjenje, varovanje in zascita gradiva

Knjizno gradivo predno gre na police za prost pristop zavijemo v zascitno folijo in opremimo z
zascito proti kraji. Gradivo, ki je poskodovano oddamo v popravilo. Opreme z zascito proti kraji
nimajo serijske publikacije in knjizno gradivo v Krajevnih knjiznicah, ker so na teh lokacijah
kraje zelo redke. V skladiscu, kjer hranimo starejse gradivo so neprimerni klimatski pogoji.

2.3.4.1. Cilj in strategija
Nacin in kakovost varovanja gradiva v obdobju 2015-2020-

Kakovost in nac¢in varovanja knjiznicnega gradiva hocemo izvajati tudi v prihodnje. tako, kot smo
ga izvajali doslej, predvsem pa si bomo prizadevali:

prioritetno inventarizirati in arhivirati zbirko Andreja Gosarja

dolocati kriterije glede prednosti pri zasciti neknjiznega gradiva

ohranjati pozornost in skrb knjiznicnih delavcev za varovanje in zascito gradiva

nameniti pozornost tudi zasciti neknjiznega gradiva

za 1zobrazevanje zaposlenih za projekte glede ohranjanja pisne in kulturne dediscine

z planiranjem gradnje nove knjiznice posodobiti zascito, varovanje in najdljivost

.....

omogoca brezkontaktno identifikacijo izvodov, poveca varnost in pa sledenje gradiva

e postopoma z RFID nalepkami opremiti celotno knjizniéno gradivo ( RFID je kratica za
Radio Frequency Identification) Gre za uporabo radijskih valov za prenos podatkov, ki so
shranjeni na integriranem cipu.

cew

Nasa knjiznica si izposoja razlicno strokovno gradivo na zahtevo uporabnikov. Nasim
uporabnikom smo v letu 2013 zagotovili izposojo 107 enot iz drugih slovenskih knjiznic. Iz nase
knjiznice pa smo posredovali 17 enot gradiva v druge knjiznice. Izposoja je precej omejena zaradi
visokih stroskov posredovanja.

V novembru 2014 stopi v veljavo dogovor, ki ga je oblikovala Mestna knjiznica Ljubljana za
brezplacno 1zposojo medknjiznicnega gradiva. Podpisale so ga vse obmocne knjiznice
osrednjeslovenskega obmocja. To bo vsekakor spodbudilo in olajsalo medknjizni¢no izposoja, ki je
bila zaradi visokih stroskov dokaj omejena. Medknjizni¢na izposoja bo mogoca samo za studijsko
in strokovno gradivo.

2.3.5.1. Ci]j in strategija

V letih 2015-2020 nameravamo zagotoviti vsem nasim uporabnikom dostop tudi do tistega
gradiva, ki ga sami nimamo in ga zato pridobivamo od drugod.

Zato je potrebno:

e da se brezplacna medknjizni¢na izposoja Se razsiri na celotno slovensko knjizniéno mrezo.
Na tak nacin si bomo lahko zagotovili nabavo gradiva, ki ga nasa knjiznica nima, a ga

uporabniki potrebujejo.
2.4. ZAPOSLITVENI KADER

Samo z zagotavljanjem ustreznih kadrovskih pogojev za delo, z uc¢inkovito notranjo organizacijo in
z dosledno skrbjo za razvoj kadrov bo knjiznica lahko ustvarjala dobro organizacijo in vzdrzevala
ter ohranjala kvalitetne storitve.
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Usmerjeni smo k temu, da Se naprej zagotavljamo spodbudno delovno okolje, v katerem lahko
uresnic¢imo svoje strokovne ambicije, razvijamo svoje strokovne kompetence in delujemo v smeri
uresnicitvenih ciljev knjiznice.

Zelimo zaposliti odgovorne, kreativne, strokovno usposobljene in samostojne osebe, ki so sposobni
sodelovati v timih ter znajo in imajo obcutek za delo z ljudmi.

V knjiznici Logatec je redno zaposlenih 9 delavcev. 5 strokovnih delavcev za polni delovni ¢as in 2
strokovni delavki za poloviéni delovni ¢as ter ra¢unovodkinja in direktor.

Merjenje ustreznosti Stevila zaposlenih glede na standarde, ki veljajo za splosne knjiznice, je
glede na stevilo opravljenih storitev sledece:

standardi dolocajo od 10.000 - 12.000 enot gradiva / 1 knjiznicarja

v letu 2012 je bilo izposojenih 41.640 enot gradiva / 1 knjiznicarja

v letu 2013 pa je bilo izposojenih 41.806 enot gradiva / 1 knjiznicarja
v povprecju to presega standarde in normative kar za 247 %

Ob tem je potrebno opozoriti, da razvejana mreza krajevnih knjiznic v ob¢ini zagotavlja zelo dobro
dostopnost gradiva za uporabnike. Hkrati pa to predstavlja za knjiznico kot izvajalca in
organizatorja knjiznicnih dejavnosti izredno velik kadrovski problem. Kajti odprtost krajevnih
knjiznic v popoldanskem c¢asu istocasno sovpada z odprtostjo Knjiznice Logatec. To povzroca
kontinuirano pomanjkanje enega strokovnega delavca v logaski knjiznici.

Zato sta primorana tako ra¢unovodkinja (opravlja tudi dela tajnice) kot tudi direktor nadomescati
manjkajoce kadre na izposoji gradiva.

2.4.1. Cilj in strategija

Zaposleni so odliéna, dolgorocna investicija in nalozba knjiznice, zato mora biti ustreznemu
kadrovanju namenjena posebna pozornost. Tudi v bodode bomo zagotavijali in skrbeli za
Izobrazevanje ter razvoj kadrov.

Glavne podporne aktivnosti bodo:

e omogocanje kontinuiranega strokovnega izpopolnjevanja zaposlenih z udelezbo na
izobrazevanjih

e izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih za informacijsko tehnologijo ter nove nacine
dela v digitalni knjiznici in spletnem okolju

e sistematiéno izgrajevanje organizacijske kulture knjiznice (usmerjenost zaposlenih na
uporabnike, odprtost za spremembe, vzpodbujanje samoiniciativnosti zaposlenih,
integracija in identifikacija s knjiznico

e spremljanje delovne uspesnosti, nagrajevanja in napredovanja za kakovostno in vestno
opravljanje dela ter sistema motivacije z uporabo nematerialnih in materialnih
motivatorjev

e izboljSevanje komunikacije z uporabniki in med zaposlenimi ter vzpodbujanje osebnih in
neformalnih stikov med zaposlenimi

Zaposleni se bodo Se naprej izobrazevali na seminarjih, ki jih organizirata IZUM in NUK za
potrebe dela v knjiznici. V primeru novih zaposlitev bodo delavci morali na izobrazevanje za
bibliotekarski izpit. Udelezevali se bomo tudi drugih oblik permanentnega izobrazevanja, ki lahko
prispevajo k boljsemu delu v knjiznici. Natancen letni program izobrazevanja oblikujemo, ko
IZUM in NUK objavita razpisane programe za tekoce leto. Prednost pri izobrazevanju v
naslednjem letu bodo imeli delavci, ki se niso udelezevali izobrazevanj v predhodnem letu.
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V kolikor bodo zakonske omejitve dopuscale bomo poskusali prioritetno zaposliti bibliotekarja kar
bi konéno normaliziralo kadrovske razmere v knjiznici. Tako kot doslej bo potrebno dosledno
skrbeti za nacrtno izobrazevanje zaposlenih strokovnih delavcev. Predvsem na podrocjih, kjer je
potrebno znanje nadgrajevati ali pa kjer se pojavljajo spremembe. V skladu z finanénimi
zmoznostmi bomo zaposlenim omogocali razne oblike izpopolnjevanja za potrebe dela v knjiznici.

2.5. TEHNICNA OPREMA KNJIZNICE

Dejstvo je, da splosne knjiznice vedno bolj postajajo tudi informacijska sredisca. Uporabniske
zelje, zahteve in potrebe pa postajajo ¢edalje zahtevnejSe. Uporabnik zZeli ¢im veé¢ informacij v
relativno kratkem ¢asu. Racunalnisko-informacijski sistemi sedaj to omogocajo.

Zato, da bi lahko zadostili potrebam uporabnikov, da dobijo ¢im vec relevantnih informacij v
najkrajsem casu pa je nujno potrebno posodobiti racunalnisko opremo tako za uporabnike kot tudi
zaposlene.

2.5.1. Cilj in strategija

Knjiznica si bo prizadevala za povecani obseg, izkoriséenost in dopolnitev tehnic¢ne opreme in
njeno pravocasno posodabljanje.

V obdobju od 2015-2020 bo potrebno:

e zamenjava zastarele opreme (v naslednjih letih bo nujno potrebno zamenjati vec¢ino
radunalnikov, ki so Ze starejsi od 7 let)

redno posodabljati programsko opremo

zagotoviti financna sredstva za vzdrzevanje in upravljanje racunalniske infrastrukture
zagotoviti finan¢na sredstva za licenc¢no programsko in strojno opremo

nabaviti knjigomat, ki bo omogocil uporabnikom hitrejse vracanja gradiva in hkrati
zagotovil moznost vracanja izposojenega gradiva tudi v ¢asu ko je knjiznica zaprta.

e postopoma uvajati RFID nalepke za knjizni¢no gradivo

2.5.2. Cilj in strategija
Dopolnjevanje racunalniske in tehnicéne opreme ter pravocasno posodabljanje
Podporne aktivnosti:

e pripraviti nac¢rt uvajanja novih informacijskih tehnologij, ra¢unalniske in komunikacijske
opreme,

e redno nadomescanje in posodabljanje zastarele racunalniske opreme za zaposlene in
uporabnike

2.6. KNJIZNICNO INFORMACIJSKI SISTEM

Knjizni¢no informacijski sistem je namenjen za posredovanje informacij uporabnikom tako ustno,
pisno, po telefonu, preko elektronske poste kot tudi po spletu. Nudimo in zagotavljamo jim
najrazlicnejse oblike pomoc¢i pri iskanju razlicnega gradiva tako za referate, seminarske,
diplomske in druge naloge ter za znanstveno in zgodovinsko raziskovanje.

2.6.1. Cilj in strategija
V obdobju 2015-2020 zagotoviti posredovanje éim vec informacij preko spleta. Nuditi strokovno

pomoc pri racunalniskem poizvedovanju in iskanju knjiznicnega gradiva v sistemu COBISS ter
pri osnovah uporabe interneta
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Zato je potrebno:

sprotno azuriranje spletne strani Knjiznice Logatec
permanentno izobrazevanje zaposlenih in uporabnikov
promocija informacijskih storitev

aktualizirati uporabo servisa »vprasaj knjiznicarja«

2.7. INVESTICIJE IN VZDRZEVANJE

V obdobju do leta 2020 se realno pricakuje pricetek gradnje nove knjiznice v sklopu prenove ali
novogradnje Narodnega doma v Logatcu. Komisija je Ze izbrala za najboljso izdelano resitev,
projektno nalogo arhitekturnega biroja Arrea d.o.o. Knjiznica je bila s strani Obcine Logatec
povabljena, da sodeluje pri pripravi projektne naloge. Tako da bo lahko s svojimi tehtnimi
predlogi in idejami ucinkovito vplivala na zasnovo knjiznicne zgradbe in prav tako notranje
ureditve, ki bodo maksimalno ustrezali zahtevam sodobnih standardov knjiznic.

Knjiznica si bo navkljub temu tudi v prihodnje prizadevala za izboljsanje pogojev delovanja,
skladno z zakonskimi osnovami in vsebinsko usmeritvijo knjiznice.

2.7.1. Cilj in strategija
Zagotoviti nujna vzdrzevalna dela v obdobju 2015-2020:

e V tem obdobju bo kljub pricakovanju gradnje nove knjiznice potrebno glede na starost
stavbe zagotoviti nujna vzdrzevalna dela stare stavbe

2.7.2. Cilj in strategija
Zagotavljanje financnih sredstev za potrebe novih investicij in vzdrzevalnih del bo temeljilo na:

o aktivnem sodelovanju z ob¢ino ustanoviteljico in drugimi akterji pri pripravi strokovnih
podlag za nujna vzdrzevalna dela stare stavbe ter priprave vse potrebne dokumentacije za
pricetek gradnje nove knjiznice

e izboljSanju in povecanju promocije pomena knjiznice kot pomembnega dejavnika
informacijskega, kulturnega, izobrazevalnega in komunikacijskega sredisca v razvoja
obcine Logatec

e optimizaciji izposoje gradiva. Zagotoviti je potrebno v tem obdobju sredstva za nakup
knjigomata in nalepk RFID za knjizni¢no gradivo. Knjigomat bo zagotovil uporabnikom
hitrejSe vracanje gradiva ter vracilo gradiva tudi izven delovnega ¢asa knjiznice. Nalepke
RFID pa bodo omogocile brezkontaktno identifikacijo izvoda gradiva, povecanje varnosti
in zagotovile sledenje gradiva

2.8. FINANCIRANJE IN UGLED KNJIZNICE

2.8.1. Cilj in strategija

Prizadevali si bomo pridobiti nove vire financiranja in ohraniti ugled knjiznice v Sirsi javnosti z:
zagotavljanjem transparentnosti poslovanja knjiznice

dejavnostjo knjiznice bomo dvigovali ugled in prepoznavnost ob¢ine

sodelovanjem z nevladnimi organizacijami in predstavniki lokalnih skupnosti

pridobivanjem alternativnih virov financiranja (donatorstvo, sponzorstvo, evropski
projekti)
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2.9. ORGANIZACIJA KNJIZNICE
2.9.1. Ci]j in strategija

Zaradi potrebe po vedji uspesnosti, ucinkovitosti in kakovosti delovanja bo knjiznica izboljsala in
posodobila svojo notranjo organizacijo.

Glavne podporne aktivnosti:

e posodabljanje organizacijske strukture knjiznice (fleksibilna organizacijska struktura,
preglednost vodenja, moznost kontrole, jasne pristojnosti in odgovornosti),

e vzpostavitev sistema ciljnega vodenja z opredeljenimi ali dogovorjenimi cilji, roki, nosilei,
sistemom porocanja, pristojnostmi, odgovornostmi in sprotnim preverjanjem dosezkov

e za doseganje vecje optimizacije in ucinkovitosti delovanja knjiznice Logatec pa bomo
morali kontinuirano preverjati smotrnost ohranjanja krajevne knjiznice Vrh Svetih Treh
Kraljev. Zmanjsanje osnovnosolskih razredov postavlja pod vprasaj smiselnost
vzdrzevanja te krajevne knjiznice. V skladu z nastalimi razmerami bomo proucevali
moznost zmanjsanja odprtosti oziroma tudi moznost zaprtja te krajevne knjiznice.

2.10. PROJEKTNO DELO

Aktivno organiziramo, izvajamo, oblikujemo ter sodelujemo pri razliénih projektih, ki temeljijo na
spodbujanju in razvoju bralne kulture v obcini. Kar izvajamo skladno z navodili za vse splosne
knjiznice. Velik poudarek je na dejavnostih povezanih z otroskim in mladinskim programom.
Prav tako organiziramo in izvajamo literarne delavnice ter studijske bralne ure za starejse bralce.
Vodimo bralne ure za skupine s posebnimi potrebami (starejse in invalide), ki jih izvajamo v obeh
logaskih domovih za ostarele. S takSnimi dejavnostmi bomo nadaljevali tudi v prihodnje.

2.11. ELEKTRONSKE KNJIGE

Razvoj informacijske tehnologije in strategije razvoja splosnih knjiznic v prihodnosti narekujejo
knjiznicam uvajanje e-knjig. V knjiznicarskem svetu je prisotnost e-knjig ze postalo dejstvo.
Seveda pa je to proces, ki ne sme biti odvisen od naklonjenosti lokalne skupnosti ali pa
zaposlenih.

Knjiznica Logatec je zakupila dostop do portala Biblos - portala elektronskih knjig. Tako je svojim
uporabnikom ze omogocila dostop do e-knjig na daljavo.

Povezava s podatki v sistemu COBISS preko clanske izkaznice in gesla v storitvi Moja knjiznica
omogoca bralcem dostop do e-knjig na daljavo. V letu 2013 je bilo na portalu dostopnih 510 e-
knjig.

Vzporedno s tem pa je nujno izobrazevanje in usposabljanje uporabnikov za uporabo
informacijske tehnologije in iskanje informacij na spletu. To pomeni, da je potrebno povecati
informacijsko pismenost in ustrezno vrednotenje informacij.

2.11.1. Cilj in strategija
Uresnicevanje projektov v obdobju 2015-2020:
e organizacija in izvajanje projektov, ki bodo prispevali k razvoju vsezivljenjskega ucenja,
izobrazevanja, Siritvi informacijske pismenosti
e uvajanje projektov, ki bodo povecevali ekolosko zavest, spodbujali ohranjanje in razvijanje

temeljnih eti¢nih vrednot
e iskanje novih projektov za spodbujanje bralne kulture
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prijave na projekte, ki so financirani iz evropskih skladov
nadaljevanje digitalizacije pomembnega gradiva z vkljuc¢evanjem v Digitalno knjiznico
Slovenije - dLib.si

e izdaja zbornika o dr. Andreju Gosarju, slovenskemu pravniku, politiku, sociologu in
pedagogu

¢ nadaljnje ohranjanje in nadgradnja dobrih projektov, ki smo jih izvajali ze doslej

2.12. PRIREDITVE

Ze vsa leta knjiznica nameni velik poudarek prireditvam za otroke, mlade in odrasle. S tem
bogatimo kulturno ponudbo v Ob¢ini Logatec. Tudi v prihodnje bomo nadaljevali z raznoliko
organizacijo najrazlicnejsih prireditev tako v Knjiznici Logatec kot tudi v vseh treh enotah:
Krajevni knjiznici Rovte, Hotedrsica in Vrh Svetih Treh Kraljev.

Stevilo prireditev se je v letu 2013 rahlo povecalo glede na leto 2012. A v odnosu na to, da
knjiznica nima niti svojih prireditvenih niti razstavnih prostorov ter je v celoti vezana na najem
prostorov Narodnega doma, je to vzpodbudna informacija. Ob tem je potrebno posebej poudariti,
da so zal prostori Narodnega doma zaradi svoje dotrajanosti ter starosti nefunkcionalni in tudi
neprivlacni.

Vse enote knjiznice Logatec (Rovte,

Hotedrsica in Vrh S. Treh Kraljev) 2012 2013
St. prireditev 289 301
St. obiskovalcev 5.764 5.979

2.12.1. Cilj in strategija
Obdrzati visoko stevilo prireditev za odrasle in otroke ter mladino oziroma to stevilo se povecati.

Zato je potrebno:

e pridobiti se dodatna sponzorska ali evropska sredstva za izvedbo prireditev
e prirejati literarne vecere, potopise, predavanja, likovne in knjizne razstave
e predstavitve knjig ter dramske in glasbene predstave

e skrbeti za dobro promocijo vseh prireditev

zaposlovati tudi brezposelne osebe preko javnih del za pomo¢ pri izvedbi teh prireditev
del kadrovskega primanjkljaja resiti s prostovoljci, ki imajo izkusnje na podroéju priprave
prireditev.

2.13. PROMOCIJA IN DRUGE MARKETINSKE AKTIVNOSTI KNJIZNICE

Knjiznica bo sistematsko oblikovala in izgrajevala svojo javno podobo, skrbela za promocijo svoje
dejavnosti ter za marketing svojih storitev.
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2.13.1. Cilj in strategija
Knjiznica postane uporabnikom, clanom in sirsemu okolju se prijaznejsa
Podporne aktivnosti:

e zagotavljanje storitev in dejavnosti, ki bodo upostevali zelje in potrebe razlicnih skupin
uporabnikov vkljuéno z uporabniki s posebnimi potrebami. Skratka odprta in na
razpolago vsem

o redno ugotavljanje zZelja in potreb sedanjih in potencialnih bodocih uporabnikov

e odpravljanje ovir (fiziéne, jezikovne, kulturne), ki zmanjsujejo uporabo knjiznice in njenih
storitev

e ustvarjanje ugodnih in stimulativnih pogojev za razvijanje bralne in knjizne kulture med
prebivalci obcine

e izboljSanje vescin komuniciranja zaposlenih in povecanje njihove obcutljivosti za potrebe
uporabnikov

e promocija knjiznice kot kulturno informacijskega sredisca

e velja prisotnost in prepoznavnost edinstvene vloge knjiznice v SirSem socialnem in
kulturnem prostoru obcine

e skrb za zunanjo podobo in vedenje zaposlenih (komunikativnost, urejenost prijaznost)

e izboljsanje vizualne in vsebinske predstavitve knjiznice na spletni strani

e celostno oblikovanje podobe knjiznice, izdelava promocijskega gradiva z logotipom
knjiznice

e ustanovitev kluba prijateljev in podpornikov knjiznice

2.13.2. Cilj in strategija

Za vedjo uporabo knjiznicne zbirke in vecjo prisotnost ter prepoznavnost knjiznice v javnosti,
bomo nacrtno skrbeli za njeno predstaviljanje sirsi javnosti z naslednjimi strategijami:

e predstavljanje knjiznic¢ne zbirke s klasi¢cnimi razstavami in virtualnimi razstavami
(predstavitvami) na spletu

e predstavljanje knjiznic¢ne zbirke prek kulturnih prireditev v knjiznici

e predstavljanje knjizni¢nih zbirk, novitet in dogodkov knjiznice preko obvesc¢anja v
lokalnih medijih

e organizacija knjizni¢ne in knjizne vzgoje za otroke

e organizacija knjizni¢nih sejmov, kjer bi uporabniki in ostali prebivalci lahko 1zmenjevali
ali podarjali najrazlicnejse knjige, ki jih sami vec¢ ne potrebujejo

2.13.3. Cilj in strategija

Knjiznica bo vzpostaviljala strateske odnose z vsemi dejavniki v okolju, kjer deluje zato bo
spoznavala in komunicirala z razlicnimi javnostmi.

Podporne aktivnosti:

e organizirano obve$éanje mnoziénih medijev in javnosti (lokalne radijske in tv postaje,
oblikovanje izjav za tisk, publikacije itd.)

e aktivno sodelovanje z vsemi klju¢nimi knjizni¢nimi institucijami

o sklepanje strateskih zvez z razliénimi drugimi partnerji ali podjetniki (tujimi, domaéimi,
neprofitnimi, profitnimi itd.)

e pri sodelovanju z razlicnimi javnostmi izpostavljanje koristi, ki jih delovanje knjiznice
prinasa okolju
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2.13.4. Cilj in strategija

Da bi v svojem proracunu povecala delez lastnega prihodka, bo knjiznica izboljSala marketing
svojih storitev.

Podporne aktivnosti:

e iskanje donatorjev, sponzorjev ipd.,
e prijave na razpise EU.

KRITICNI DEJAVNIKI USPEHA
Na doseganje strateskih ciljev in uspesnosti knjiznice izrazito vplivajo naslednji dejavniki uspeha:

¢ kontinuirana podpora lokalne skupnosti

e zagotavljanje ustreznih finanénih virov za izvajanje poslanstva in dejavnosti knjiznice ter
za 1zpolnjevanje potreb, zelja in pricakovanj njenih uporabnikov

e zagotavljanje ustreznih kadrovskih virov za izvajanje zakonsko dolo¢enih funkcij in nalog

knjiznice

podpora Sirse javnosti - nacrtom in delovanju knjiznice

vlogi knjiznice kot pomembne kulturne ustanove v obéini

vlogi knjiznice kot oblikovalka dodane vrednosti v okolju

ustrezna organizacijska in upravljavska struktura

za podporo izvajanju strateskih ciljev

za ucinkovito razporejanje sredstev

za ucinkovito izvajanje notranjih procesov

za pravocasno odzivanje na spremenjene pogoje delovanja

ucinkoviti in uspesni notranji procesi

za podporo uresnicevanju funkcij knjiznice

za podporo uresnicevanju potreb in informacijske pismenosti uporabnikov

ustrezno vodenje kadra

zaposlovanje novih strokovnih delavcev

za spodbujanje zavedanja zaposlenih o njihovi pomembni vlogi v zagotavljanju kakovosti

storitev in dejavnosti knjiznice

kot podpora izobrazevanju, motiviranju in stimuliranju zaposlenih

razumevanje potreb uporabnikov v hitro spreminjajocem se druzbenem okolju

za zagotavljanje relevantnih storitev in dejavnosti knjiznice v prihodnosti

za aktivno vkljucevanje uporabnikov v spletne storitve knjiznice

PRICAKOVANI KONCNI REZULTATI OB URESNICITVI STRATESKIH CILJEV
Pricakovani konc¢ni rezultati so:

e zadovoljni uporabniki in ¢lani knjiznice

e pozitiven ucinek knjiznice na razvoj kulture, izobrazevanja v okolju, ki ga knjiznica
pokriva s svojo dejavnostjo

e pozitivna ocena delovanja knjiznice s strani ustanovitelja knjiznice ter dobri medsebojni
odnosi

e ucinkovita notranja organizacija in notranji procesi

e strokovno usposobljeni, zadovoljni in motivirani zaposleni, itd.

Gregor Erjavec, direktor Knjiznice Logatec
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